RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 070-2020-UNIFSLB/CO

Bagua, 04 de Marzo del 2020.

VISTO:

El Oficio Nro. 155-2020-UNIFSLB/CO/VPA de fecha 04 de Marzo del 2020, y el Acta de Sesién
Extraordinaria N° 020-2020-UNIFSLB-CO, de fecha 04 de marzo del 2020, y;

(SRS CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pera en su Articulo 18°, y la Ley N° 30220, Ley Universitaria
establece que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno
académico, administrativo y econdmico;

1

Que, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, precisa en su Articulo 29° que la Comisién Organizadora
es responsable de la conduccion y direccién de la Universidad hasta que se constituyan los 6rganos
de gobierno;

Que, segun el numeral VI - Disposiciones Especificas - numeral 6.1.4, literales c), d) y g) de la
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, sefiala que son funciones del Presidente de la
Comision Organizadora: convocar y presidir las sesiones de la Comisién Organizadora y determinar
los asuntos a ser incorporados en la agenda. Supervisar la correcta ejecucién y velar por el
cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Organizadora;

Que, a través del Oficio Nro. 155-2020-UNIFSLB/CO/VPA de fecha 04 de Marzo del 2020, el
Vicepresidente Académico de la Universidad hace llegar la estructura formal del silabo que deben
elaborar y presentar los docentes de esta Casa Superior de Estudios, solicitando su aprobaci6n
mediante acto resolutivo;

Que, por acuerdo de Comision Organizadora, visto en el Acta de Sesion Extraordinaria N° 020-2020-
UNIFSLB-CO, de fecha 04 de Marzo del 2020; la Comision Organizadora por mayoria acordo;
Aprobar la estructura formal del silabo que deben elaborar y presentar los docentes de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que, mediante Resolucion Presidencial Nro. 024-2020-UNIFSLB/P de fecha 03 de marzo del 2020,
se encarga el despacho de Presidencia de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSLB) al Dr. Wilder Espiritu Valenzuela
Andrade — Vicepresidente Académico por los dias 04, 05 y 06 de marzo del 2020, con la finalidad
de participar de reuniones URGENTES vy diligencias INAPLAZABLES que coadyuvaran al
cumplimiento de los objetivos, vision y mision de la Entidad:;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso a las facultades conferidas
por la Ley Universitaria N°® 30220, la Resolucién Viceministerial N° 088-2017 MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 075-2019-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua;
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COMISION “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE
ORGANIZADORA LA SALUD”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 070-2020-UNIFSLB/CO

Bagua, 04 de Marzo del 2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la estructura formal del silabo que deben elaborar y presentar
los docentes de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, el mismo
que a fojas seis (06) como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacion de la
presente resolucion en el portal web Institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de Ia
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

S s
Abog. Claudia Lucero E. Nonega
ICAL N° 5977
SECRETARIA GENERAL
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“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua
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PrESidente de Ia ComiSién Organizadora de la UNIFSLB UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
*FAMIOLA BALAZAR LEGUIA® DE BAGUA
rresente.- SECRETARIA GENERAL
Presente. s ol
[ 04 mar 2020
rouos.. OF..... yora | 21207
ASUNTO  :SOLICITO APROBACION DEL SILABO T, g“ﬁ ___________

Es grato dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente y asimismo

hacerle llegar la estructura del Silabo para su respectivo acto Resolutivo.

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente, es propicia la ocasi6n

para expresar las muestras de mi especial consideracién.

Atentamente;
UNIVERSIOACNACTONAL INTERCULTURAL
*FABIOLA SMAZAR LE8HIAY DE BAGUA
""" sienziela Andrade
VICEPRESIDENTE ACADEMICO
(‘ UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL.
“EARIOLA SALAZAR LEGUIA" DE BAGUA
OFICINA DE PRESIDENGIA
PROVEIDO
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL

“FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA
FACULTADDE .......cccoomvrnreenrnnnen.

SILABO

Carrera Profesional de ...................

DATOS GENERALES:
1.1. Asignatura

1.2, Cddigo

1.3. Ciclo Académico
1.4. Créditos

1.5. Area curricular

1.6. Pre-requisito

1.7.  Plan de Estudios

1.8. Semestre Académico

1.9.  Duracion

1.10. Namero de horas semanales
1.10.1 Horas Tedricas
1.10.2 Horas Practicas

1.11 Inicio de clases

1.12 Finalizacién de clases

1.13 Aula

1.14 Docente
1.14.1 Correo electrénico

SUMILLA:

Redactar la sumilla adecuada y pertinente al curso, la cual debera tener la siguiente estructura
bésica:

a. La naturaleza del curso.

b. La finalidad o propdsito del curso.

¢. Ladenominacion de las tres unidades que tendr4 el curso.

PERFIL DEL EGRESADO:

Precisar que componente del perfil del egresado de la carrera profesional cubrira el desarrollo del
Curso.

COMPETENCIA GENERAL:

Es la capacidad o habilidad que va a poseer el estudiante de la UNIFSLB para realizar una
actividad social, humana, profesional al término del ciclo de estudios. Es una macro expresion que
integra los componentes cognitivos, procedimental y actitudinal.



V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Se generan de la Competencia General y se recomienda formular una competencia especifica
por unidad incluyendo los tres campos de aprendizaje: cognitivo, procedimental y actitudinal.
Se antepone el verbo en infinitivo. Procurar que los verbos estén redactados en orden l6gico de
lo simple a lo complejo.
51.
5.2
5.3.

VI. APRENDIZAJE INTERCULTURAL:
Se propiciara mediante;

El proceso de ensefianza aprendizaje Intercultural basado en el Modelo Deductivo (aprender
haciendo), y utilizar las experiencias y vivencias propias de su cultura involucrando la
participacion de los “Sabios” y “Sabias”, “El campo es el aula de aprendizaje”.

Respeto mutuo entre docentes y estudiantes creando un clima intercultural saludable, “Nadie
sabe todo, todos sabemos algo”.

Mediante el desarrollo del estudio de casos.

INVESTIGACION FORMATIVA INTERCULTURAL:
El docente de la UNIFSLB, durante el desarrollo de su asignatura, debe:

Despertar en el estudiante su potencial innato y natural hacia la investigacion mediante
estrategias de ensefianza-aprendizaje (EEA), centrados en equipos de trabajo intercultural,
que estimulen su capacidad de observacién y pensamiento indagatorio (Unidad ).

Desarrollar en el estudiante su potencial innato y natural hacia la investigacién mediante EEA,
centrados en equipos de trabajo intercultural, que estimulen su pensamiento analitico y
sintético (Unidad I1).

Desarrollar en el estudiante su potencial innato y natural hacia la investigacion mediante EEA,
centrados en equipos de trabajo intercultural, que estimulen su pensamiento creativo y critico-
evaluador (Unidad I11).
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IX. RECURSOSY MATERIALES:

9.1 MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS
Visuales: pizarrd, computadara
Auditivos: discurso oral,
De ensefianza: diapositivas, plurones y mota.
Médulos de aprendizaje.

9.2 INFRAESTRUCTURA
¢+ Aulas de la UNIFSLB.
» Qtros acordes a la necesidad..

X. EVALUACION: El examen tebrico y la evaluacién de practicas deben ser andnimas y los:
resultados publrcados en e periddico mural de |a Carrera Profesional..
10.1 REQUISITOS DE APROBACION:
» Registrar una asistencia superior al 70% a las diferentes actividades del curse; el
estudiante que registre mas del 30% de inasistercia se le considera inhabilitado.
s Cumplir con las actividades sefialadas en e} curso.
» Obtener nota minima aprobatoria de 10.50

10.2. EXAMEN REZAGADO
Un estudiante se halla en condicidn de “rezagado” cuando no asistio a un examen tedrico de.
unidad.
= El estudiante para rendir la evaluacién de rezagado debé justificar su inasistencia con
un. certificado médico o laboral u otro, '
» El estudiante que hubiese rezagadd la evaluacion parcial de unidad debe rendirla antes
de-la tima evaluacién parcial.

10.3 EXAMEN DE APLAZADOS
Un estudiante se halla en condicién de “Aplazado” cuando el promedia. final de las tres
unidades-es 10.40 o menos.
» La evaluacion de aplazados abarca la totalidad del contenido del cursa.
o Para rendir el examen de aplazados, el estudiante debe haber obtenido un minimo dée
ocho (08) como nota final; ¥ no estar inkabiiitado en &l curso.

10.4 DISENO DE EVALUACION

-Unidades Tipos Cédigo Peso ' -Descripcion de la Evaluacion
' Examen Tebrico ET -45% Prueba de desarrollo, Prueba objetiva.
Evaluzcién de Practicas* EP 45% Examen  Practicop, [Iaforme  de

Practicass), Practica Calificadag
{x}Pesa de Ja evalliagion de practicas,

Actitudinal AC 10% Asistencia, Résponsabilidad y
'Tolerancra en.el aula, '

Examen Tedrico ET 45% Prueba de desarrollo, Prusba objetiva,

Evaluacién de Practicas EP 45%. Examen Practicem, Informe de

] Practicasy, Practica Calificadag
{)Peso de fa evaluacion de précticas.

Actitudinal AC 10% Asistencia, Responsabilidad y
_ Tolerancia en e} aula.

Examen Tedrico ET 45% Prueba de desarrollo, Prueba objetiva.

Evaluacion de Practicas EP 45% Examen Précticoy Informe  de

[ Practicas), Practica Calificada

1 (OFeso.de 1a evaluaclon de praclisas,

Actitudinal AC 10% Asistencia, Responsabilidad ¥
Toleranma en-el aula.




*Solo para las asignaturas que-tiene horas de practicas. _
*8i las asignaturas no tienen horas de practicas, el porcentaje corresponde 90% Examen
Tedrico y 10% Actitudinal.

10.5. NOTA FINAL DEL CURSO
Be obtiene mediante: ¢l promedic de la sumatoria de las notas promedio de las tres
unidades dividido entre 3.

NF = U1 + PUZ + PU3
3

_ Docente COORDINADOR C.P.
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